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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Государственное кilзенIlое учреждеIrие <<Республиканский центр усынов-

JIения, опеки и попечительствФ) (далее - ГКУ РЦУОиП), создано на основании По-

становления Кабинета Минис,гров Ресгryблики Татарстан от 20 ноября 2000 г, Ns 783

<Об открытии Республиканского центра усыновпения, опеки и попечительствa>) ,

Постановлением Кабинета Министров Рестryблики Татарстан от

17.08.20l0 Ns 660 (Об 1тверждении перечня государственных казенных )лlреждений
Республлки Татарстан, создаваемых п}тем изменения типа государственных бюд-

жетньIr( учреждений Республики Татарстаю) изменен тип уrреждения с бюджетного

на казенное.
1.2.Полное официальное наименование на русском языке: Государственное

казенное учреждение <<республиканский цен,тр усыновления, опеки и попечитель-

ства)).
Полное пдхr.rенование на татарском языке: ,Щэулат кd}на учреждениесе <<Ул-

лыкка alry, опека hэм попечительJIек ресгryблика узаге>>.

Сокращенное наименование: ГКУ РЦУОиП.
1.з.iку РцуоиП является унитарной некоммерческой организацией, создан-

ной без ограничения срока действия дIя выполнениJI работ и (или) исполнения юс-

ударственных фуп*цrt в целях обеспечениJI ре:rлизации предусмотренньD( законо-

дurir""ruо" РоЪсийской Федерации полномочий субъекга Российской Федерации

по содействию семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей,
и сопровождению семей, принимающих на воспитание детей, оставпrихся без попе-

чения родителей, на территории Республики Татарстан.
i.4.У"р"д"""о", ГКУ РЦУОиП яыUIется Республика Татарстан, Функции и

полномочI;JI )цредитеJUI осуществляет Министерство образования и науки Рестryб-

лики Татарстан (далее - Учредитель).
Собственником имущества ГКУ РЦУОиII явJUIется Рестrублика Татарстан,

Функпии и полномочия собственника осуществляет Министерство земельньfх и

п"уц""ru"п""r* отношений Ресгryблики Татарстан (далее - Собственник),

1.5.гку Рцуоип является юридическим лицом, самостоятельно осуществ-

ляет финансово-хозяйственIDrю деятельность, имеет самостоятельный баланс,

обособЪенное имущество, лицевые счета в территориаIьных органах Федерlшьною

казначейства или финансовом органе Рестryблики Татарстан, бланки, печать и

штампы. ГКУ РIdУОиП вправе от своего имени приобретать и осуЦествлять имуце-

ственные и неимущественные права, от своего ип{ени зак'Iючать договоры, нести

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствйи с действующим зако-

нодательством Российской Федерации и Ресгryблики Татарстан,

1.6.ГКУ РЦУОиП в своей деятельности руководствуется Констиryцией Рос-

сийской Федерации, Констиryцией Республики Татарстан, федеральными законами,

законами Республики Татарстан, УКаЗаl\,{И и распоряжениями Президента Россий-

ской Федерации и Главы (раиса) Республики Татарстан, flостановлениями и распо-

р"*"r-"" Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан, международными актами в области защиты прав ребенка, решени-
ями Учредителя, Собственника и настоящим Уставом.

1.7.ГКУ РЩУОиП приобретает права юридшIеского лица с момента его госу-

дарственной регистрации.
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1.8.ГКУ РЦУОиП отвечает по своим обязательствам нzrходящимися в его рас-
поряжении денежными средств:lми. При недостаmчности лимитов бюджетньж обя-
зательств, доведенных РЦУОиП дпя исполнения его денежных обязатеJIьств, по та-
ким обязательства.п,t субсидиарrryто ответственность несет Учредитель.

ГКУ РЦУОиП не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.9. ГКУ РЦУОиП обеспечивает открытость и доступность документов и ин-

формации, предоставJrIемьD( в порядке и на условиях, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации (с yreToM требований о защите государственной
тайны), для размещенLIJI уполномоченным органом исполнительной власти в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Иятернет.

l. 10. Место нахождение:
юридический адрес: ГКУ РLryОиП: 42011l, Республика Татарстан, г. Казань,

ул. .Ц,зержинского, лом 3.

фактический адрес: ГКУ РЩУОиП: 4200З6, Ресrryблика Татарстан, г. Казань,

ул. Социа:rистическая, дом 5.
1.1 1. ГКУ РЦУОиП филиалов и представительств не имеет.

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИ.ЩI ДЕЯТЕ,ЛЬНОСТИ ГКУ РЩУОпП

2.1 .Щелью деятельности ГКУ РЦУОиП является обеспечение речrлизации преду-
смоlренных законодательством Российской Федерации полномочий субъекта Рос-
сийской Федерации по устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, на воспитание в семью (усыновление, удочерение), под опеку (попечи-
тельство), в приемную семью и иные формы семейного устройства детей, преду-
смотренные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

2.2. Предметом деятельности ГКУ РЦУОиП является решение организационных
и технических вопросов по реализации функции регионального оператора государ-
ственного банкаданЕых о детях, оставшш<ся без попечения родителей, и ус,Фойство
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью
(усыновление, удочерение), под опеку (попечительство), в приемrrую семью и иные

формы семейного устройства детей, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации и Ресrryблики Татарстан.

2.3. Основным видом деятельности ГКУ РЦУОиП яыrяется формирование, ве-

дение и использование регионального банка даннь_tх о детях, оставшихся без попе-
чения родителей, в соответствии с действуюцим законодательством и, настоящим
Уставом.

В pa,,rKax основной деятельности ГКУ РI]УОиП осуществляет:
- учет сведений о детях, оставшихся без попечения родителей, и оказание содей-

ствия в ус,тройстве их на воспитание в семью;
- rrет граждzrн, выразивших желание стать усыновителями, опекунами (попечи-

телями) и окапание содействия им в подборе ребенка, обеспечение доступа таким
гражданам к конфиденциальной информации о детях-сиротах;



- учет граждан, лишенных родительских прав или ограниченных в родительских
правах, гражданах, отсц)аненных от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадrе-
жацее выполнение возложенных на Hlor обязанностей опекуЕа (попечителя), быв-
ших усыновитеJIях, если усыновJIение отменено судом по их вине;

- коIrсультирование граждан по вопросам семейного устройства и запцты прав

детей-сирот и детей, оставшихся без поцечения родителей;
- распространение производной информации о детях-сирOтах и детях, остав-

шихся без попечения родителей, через средства массовой информации;
- выполнение порlчений Министерства образования и науки Ресrryблики Татар-

стан (далее-Министерство) при проведеЕии внутриведомственной контольно-
Еадзорной деятельности Министерства за работой органов опеки и попечительства
по формированию, ведению и использованию государственного банке данных о де-
тях, оставшихся без попечения родителей <<АИСТ>;

- издание методических и информационньD( материалов в помощь специалист:lм
органов опеки и попечительства, з:rмещающим родителям и специалистам, работа-
ющим с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

- организация и проведение обучающих семинаров для специалистов органов

опеки и попечительства республики;
- ведение мониторинговой и статистической отчетности ло вопросам выявленI,IJI

и устройства в семьи детей-сирот.
2.4. ГКУ РЦУОиП вправе осуществJlять приносяпýдо доход деятельность лишь

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствует этим целям, если это не противоречит законодательству. ,Щоходы, по-

луqенные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество
поступают в доход бюджета Республики Татарстан.

К приносящей доход деятельности ГКУ РЦУОиП относится:
а) организация праздников, концертов, представлений, аукционов, лотерей (до-

сугово-развлекател ьные услуги);
б) организация культ)?но-просветительньIх, оздоровительнь]х мероприятий с

детьми, подростками и взрослыми;
в) оказание дополЕительных образовательных, спортивно-оздоровительньIх

услуг (в том числе на rlпатной основе);
г) изготовление и торговJuI сувенирными изделиJrми;

д) разработка методической и справочной питературы;
ж) организационно-методические и издательские услуги.
2.5. Ьбъем и содержание усJryг, предост.rвJulеЙьrх ГКУ РЦУОиП заr4ещающей

семье, а также перечень осуществJIяемых ГКУ РЦУОиП мероприятий опредеJurется

индивидуально для каждой замещающей семьи, исходя из потребностей ребенка
(летей) и замещающей семьи, возможностей ГКУ РЦУОиП и других объекгивньж

обстоятельств.
2,6. Усrryги по сOдействию семейному устройству детей, оставшихся без попе-

чения родителей предоставляются ГКУ РIdУОиП на безвозмездной основе.

2.7. В соответQтвии с Бюджетным кодексом Российской Федерации финансовое
обеспечение деятельности ГКУ РЦУОиП осуществляется на основании бюдхетной
сметы.



2.8. Право ГКУ РЩУОиП осуцествлять деятельность, на которую в соответствии
с законодательством Российской Федерации требуется специа!,Iьное разрешение -
лицензлuI, возникает у него с момента поJцления или в указанный в ней срок и.пре-
кращается по истечении срока ее действия, если иное не установпено законодатель-
ством.

ГЛАВА 3. ПРАВА, ОБЯЗДНIIОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
гкурцуоип

3.1. .Щля выполнения цели своей деятельности ГКУ РЩУОиП имеет право:
в соответствии с действlтощlлr,r законодателБством и настоящим Уставом выби-

рать формы и предметы доюворов и обязательств, любых шtугих условий взаимоот-
ношений, зак;rючать договоры с другими учрехдениями, предцриятшши, организа-
циями;

осущестыulть материапьно-техническое обеспечение уставной деятельности;
по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства (при-

нимать решенIrI о прекращении их деятельностф;
устанавливать надбавки и доIuIаты к должЕостным окJIадzrм в пределах установ-

ленного фонда оплаты труда, порядок, условия и размеры премированIд в соответ-
ствии с действ}.ющей системой оплаты труда;

с:lмостоятельно подбирать, принимать на работу и расставлять кадры, привле-
кать грarкдан дJIя выполнения отдельных работ в соответствии с действ)лощим зако-
нодательством в пределах }.твержденной бюджетной сметы, ос)лцествJuIть финансо-
вую, и хозяйственную деятельность в пределzrх, определенных законодательством
Российской Федерации, Республики Татарстан;

шIанировать свою деятельность и опредеJUlть перспективы развития по согласо_
ванию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услlrги;

пользоваться и распоряжаться закреIшенным имуществом в пределах, установ_
ленных законом, в соответствии с целью своей деятельности, заданиями Учреди-
теля;

разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иные локдIьные
:rкты, годовые планы работы, графики работы;

принимать участие в уже существ}.ющих ассоциациях (союзах), образованньж в
соответствии с целью деятельности ГКУ РLУОиП, обмениваться Ъпыmм работы с
другими учрежденшши;

совершать в ра}rках закона иные действия, соответств)цо ше уставным цеJIям и
предмету деятельности.

3.2. fКУ РЦУОиП обязаяо:
не}коснительно и в поJшом объеме выполнять утверждённые в установленном

порядке основные показатели деятельности ГКУ РЦУОиП по всем разделам работы
в объемах переданных материально-технических и финанСовьж ресурсов;

обеспечивать в случае установления выполнение государственного заданlrl
Учредителя по оказанию государственньж услуг (выполнению работ) и исполнению
государственньж функций;



обеспечивать результативность, эффекгивность и целевой характер использова-
ния предусмотренных ГКУ РЦУОиП бюдхетных ассигнований, совершенствовать
мегодическое обеспечение ГКУ РЦУОиП;

своевременно сост:lвJlять бюджетн)до смету, бюджетrryrо збвку на очередной

финансовый год и представлять Учредителю необходимуlо док},I\,Iентацию для ее

)пверждения в порядке, опредеJurемом Учредителем в соответствии с ц)ебованиями,
установленными закоЕодательством;
. нести ответственность, в устаЕовпенном законодательством порядке, за наруше-

ние принятьж им договорньж, расчетных обязательств, а также ндIогового и бюд-
жетного законодательства, правил финансово-хозяйственной деятельности, каче-
ство работ и услlт;

обеспечить исполнение своих денежньIх обязательств, указанных в исполни-
тельном документе, в порядке, устаItовлен.ном законодательством;

обеспечивать матери:rльно-техническое оснащение ГКУ РЦУОиП в соответ-
ствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществпяемыми
в пределм финансовых средств, выделенных Учредителем;

своевременно представлять Учредителю отчет о результатах своей деягельности
и об использовании закрепленного за ним имущества, бюджетных средств, состав-
ляемьй и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с
общими требованиями, установпенЕыми нормативно-правовым реryлированием в
сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

отчитываться перед Собственником о состоянии и использовании государствен-
ного им},Iдества;

осуществлять бюджетный учет, оперативный и бlхгалтерский учет и отчетность

результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, операций в процессе
выполненIrl 1твержденной бюдкетной сметы (государственного задания), вести
статистическую и бlхгалтерскую отчетность в установленном порядке, представ-
лять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, наJIо-

говым opIBHaM и иным лицам в соответствии с зzжонодатеJIьством, отчитьшаться о

результатах деятельности в порядке и сроки, установленные )дредителем, в преде-
лах, установленных законодательством;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплаry своим работникам зара-
ботной платы и иньж выплат в соответствии с действующей системой оплаты труда,
гарантированные безопасные условш{ труда и меры социаJIьной защитьт, ycтilнoB-
ленЕые трудовым законодательством;

принимать необходимые меры по защите работников от последсrвий чрезвычай-
ньп< сиryаций мирного и военного времени, обеспечивать обуление работников спо-
собам защиты и действиям в чрезвычайньж ситуациях;

осуществлять мероприJIтIбI по оргzrнизации и ведению воинского учета работни-
ков, по грzDкданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной
подготовке выполнять в соответствии с действующим закЬнодательством;

выполнять требования вышестоящих органов, представJUIть государствеIrным
органам информацию в сJIучмх и порядке, пре,ryсмотренньIх зzжонодательством;

обеспечивать защиry информации конфиденциального характера (вк.lпочая пер-
сональные данные), преемственность делопроизводства;



обеспечивать учет и сохранность доч.ментов, а также своевременную передачу
их в государственный архив Республики Татарстан в установленном порядке при
р€организации или ликвидации Учреждения;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством и настоя-
щим Уставом.

3.З. ГКУ РЦУОиП выступает государственным заказчиком по размещению за-
Kir:loB на поставки товаров, выполнение работ, оказание усJrуг для государственных
tгркд в соответствии с бюджетной сметой и с исполнением предусмоlренных дей-
ствующим законодательством функци й.

ГЛАВА 4. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА,
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ГКУ РЩУОпП

И УСЛОВИЯ ОЦЛАТЫ ТРУДА

4.1. Порядок комплектования работников ГКУ РЦУОиП регламентируется
настоящим Уставом.

4.2. Подбор, прием на рабоry и расстановка кад)ов согласно штатному распи-
санию при нали.Iии вакансий, ответственность за уровень их квалификации отно-
сятся к компетенции директора ГКУ РIdУОиП.

4.3. Увольнение работrrиков ГКУ Рr{УОиП производится по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.4. Отношения работников ГКУ Рr{УОиП и администрации реryлируются
тудовым договором, письменно зzжлючаемым между ними. Условия трудового до-
говора не должны противоречить трудовому зzжонодательству.

4.5. На сотрудников ГКУ РЩУОиП распространяется законодатеJIьство о
труде и социirпьном страховании.

4.6. На работу в ГКУ РЦУОиП принимаются лица, имеющие необходимую
профессионмьrryrо квалификацию, соответствующую требованr.rям квалификацион-
ной характеристики по должности и полуrенной специirльности и подтвержденIDло
доýментами об образовании.

При приеме на рабоry администрация знакомит принимаемого на рабоry со
следлощими док}ментаNrи:

Коллективн ым договором;
Уставом ГКУ РЩУОиП;
Правилами внутреннею трудового распорядца;
,I|олжностной инструкцией;
Инструкциями по охране труда и технике безопасности.
4.7. Все педагогические работники должны пройти аттестацию в соответствии

с законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и Рес-
гryблики Татарстан об аттестации работников образования.

4.8. Заработная плата и должностной оюrад работниф выплачивается не реке,
чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, преду-
смоlренных трудовым договором.

4.9. Работника,r tКУ РЩУОиП ставки заработной тлrаты (долясlостные
оклады) устанавливalются в соответствии с нормативными и инструктивными доку-
ментами по оплате труда работников образования.



Кроме того, каждый работник имеет право на пол)цение установJIенных (в
пределах средств, предусмотренньD( на огшаry труда) в fКУ РЩУОиП надбавок, до-
IUIaT, а также выплат стимулир).ющего характера согласно Положению о доплатах и
надбавках.

4.10. Выполнение специzlлистами rл< профессионшrьньrх обязанностей регла-
ментируется должностными инсц)укцIлями, а также профессиональной этикой.

4.1 1. Права и обязанности работников fКУ РЦУОиП, а также предоставJIяе-
мые им социальные гарантии и льготы опредеJIяются законодательством Российской
Федерации и Рестryблики Татарстан, квалификационными характеристиками работ-
ников, настоящим Уставом, ко:rrекгивным доювором, ПравшIами внутреЕнего тру-
дового распорядка.

Работники ГКУ РЩУОиП имеют право:
на участие в управлении fКУ РЩУQиП в порядке, определенном настоящим

Уставом;
избирать и быть избранными в выборные органы, rlаствовать в обсуждении и

решении вопросов деятельности ГКУ РЩУОиП, в том числе через органы само-
управления и общественные организации;

на защиry своей профессиональной чести и достоинства;
на рабочее место, соответствующее ,требованиям охраны труда;
на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опас-
ности;

на организационное, методIтIеское и материitльно-техЕическое обеспечение
своей профессионапьной деятельности,

на повышение квалификации и аттестацию;
на справедливуо оплаry труда в соответствии с кв:л.лификацией и объемом ра-

боты, на материальное и MopдIbнoe поощрениJI за достшкения в труде и обществен-
ноЙ жизни;

на проведение дисциппинарного расследовzrния нарушения норм профессио-
наJIьного поведения или требований Устава только по жалобе, поданной в письмен-
ном виде, копI.rrI которой передана объекry жалобы.

Работники ГКУ РЦУОиП обязаны:
выполнять требования Устава Гку Рцуоип и Правила вн)дреннего трудо-

вого распорядка;
качественно вылолttять возложенные на нto< qбязанности;
обеспечивать сохранение кошфиденциllльности сведеЕий, составляющих госу-

дарственн},ю или инyrо охраняемую законом тайну. Лица, виновные в нарушении
тайны, несlт ответственность в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации;

постоянно повышать свою профессионапьц/,Iо квалификацию;
обеспечивать сохранность док).ментации и имущестdа ГКУ РЦУОиП.
4.12. Праь4 обязанности и ответственность работников ГКУ РЩУОиП, зани-

мirющих должности инхенерно-техншlеских, ад]r.rинистративно-хозяйственньrх и
иных работников, осуществJIяющих вспомогательные функции, устirнавливаются
законодательством Российской Федерации, прави.JIами внутреннего трудового рас-



порядка и иными локальными нормативными дсгами Центра ГКУ РЦУОиЦ долж-
ностными инструкциJIми и,трудовыми договорами.

Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификацион-
ным требованиям, указанным в ква;rификационных справочник:ж, и (или) профес-
сиональным стандартzлм.

ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ ГКУ РЦУОпП

5.1, Управление ЖУ РldУОиП осуществляется в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и Республики Татарстан и настоящим Уставом.

5.2. Учредитель в установленном порядке:
5.2.1. выполняет фlтrкции и попномочия учредителя ГКУ РЩУОиП при его

создании, реоргzrнизации, изменении типа.и ликвидации;
5.2.2. уверждает устав ГКУ РI_{УОиП, а также вносимые в него шменениJI

по согласованию с Собственником и государственным бюджетным )лреждением
<d_{ен,гр экономических и социztльных исследований Республики Татарстан при Ка-
бинете Министров Республики Татарстаю>;

5.2.З. назначает дирекгора ГКУ РЩУОиП и прекращает его полномочIrI;
5.2.4. назначает исполняющего обязанности директора ГКУ РЩУОиП на пе-

риод временного отсутствия руководителя ГКУ РL{УОиП;
5.2,5. заключает и прекрацает трудовой договор с руководителем ГКУ

Рt{УОиП;
5.2.6. определяет порядок составления и утвержденшI отчета о результатtж

деятельности ГКУ РЦУОиП и об использовании закрепленного за ним государ-
ственного имущества Рестцrблики Татарстан в соответствии с обпими .гребовани-

ями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
5.2.7. устанавливает порядок составленIIJI, утверх(дения и ведения бюджет-

ных смет казенных rrреждений в соответствии с общими ц)ебованиями, установ-
ленными Министерством финансов Российской Федерации, осуществJIяет коIпроль
за целевым использованием;

5.2.8. осуществляет конц)оль за деятельностью ГКУ РЦУОиП в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

5.2.9. представляет в устzrновленном порядке предложение о создании бюд-
жетного учреждения Iý/TeM измененIдI типа казенного )црежденшI;

5.2.10. согласует струкryру ГКУ РЩУОиП и штатное расписzrние;
5.2.1 1. выполняет функции Главного распорядителя бюджетньD( средств, уста-

повленньп< Бюджетным кодексом Российской Федерации, в том числе, составление
бюджетной росписи, распределение лимитов бюджетных обязательств ГКУ
РЦУОиП как полуrатеrrя бюджетных средств и направление их в орган, исполняю-
щиЙ бюджет;

5.2. 1 2. назначает ликвидационIý.ю комиссию, утвеfiждает ликвидационньй
баланс;

5.2.13. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, устitновлен-
ные зltконодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

5,З, К компетенции Собственника ГКУ РЦУОиП относятся:



1) согласование устава ГКУ РIdУОиП и внесение в него изменений в по-
рядке, установленном Кабинетом Министров Республики Татарстан;

2) закрепление за ГКУ РЩУОиП имущества на праве оперативного )прirв-
ления;

3) принятие решения об исключении особо ценного двюltимого имуществq
закрепленного за ЖУ РЦУОиП;

4) согласование сделок с недвижимым имуществом и особо ценньrм дви-
жимым имуществом, нzlходящимся в оперативном управлении ГКУ РЩУОиП;

5) изъятие излипIнего, неиспользуемого или используемого Ее по назначе-
нию имуществq закрепленною за ГКУ РЩУОиП, либо приобретенноm ГКУ
РL{УОиП за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого иму-
щества;

6) осуществление KoHTpoJuI за деятельностью ГКУ РЦУОиП в рамках своей
компетенции в порядке, определенном Кабинетом Министров Республики Татар-
стан;

5.4. Непосредственное руководство ГКУ РЦУОиП осуществляет директор,
из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование, ,Щиректор назнача-
ется и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действ),Iощим за-
конодательством. Учредитель заключает с ним трудовой договор.

Труловой логовор с директором ГКУ РЦУОиП может быть расторгнут IIJIи пе-
резакJIючен до истечения срока его действия по условиJlм, предусмо,тренным дей-
ствующим законодательством Российской Федерации.

{иректор ГКУ РЦУОиП несет персонаJIьФ.ю ответственность за исполнение
своих функциональных обязаtlностей, предусмотренных законодательством, квzulи-

фикационными требовшrиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим
Уставом, целевое и эффективное использоваЕие выделяемых финансовьж средств,
нарушение законодательства о труде и охране труда, ответственность за состояние
здаgия и сооружений ГКУ РЦУОиП, его территории и коммуникаций в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан.

5.5. [иректор fКУ РЦУОиII в си;rу своей компетенции:
5,4.1. организует рабоry, осуществJuIет руководство деятельностью ГКУ

РЦУОиП и несет ответственность за выполнение возложенных на него функций;
5.4.2. без доверенности действует от имени ГКУ РЩУОиII, тrредставJиет его

во всех учрехценил(, предприJIтиJIх и организациях, судах, как на территории Рос-
сийской Федерации, так и за пределами;

5.4.3. в пределах, устаноыIенных трудовым договором и настбящим Уставом,
закJIючает сделки, доюворы (контракты), соответств)лощие цеJuIм деятельности
ГКУ РЩУОиП, выдает доверенности;

5.4.4. назначает и освобождает от должности заместителей и руководителей
стр),кт),рных подразделений ГКУ РЩУОиП (по согласованию с Учредителем), осу-
ществ.пяет подбор, прием на рабоry и увольнение, а также 1iассrа"о"ку кадров. Несет
ответственность за уровень их квалификации.

5.4,5. по согласованию с Учредителем ).тверждает в пределах своих полномо-
чнй шгатное расписание и структ}ру tКУ РL{УОиП;

5.4.6. распределяет должностные обязанности работников ГКУ РЩУОиП;
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5.4.7. применяет к работникам меры поопц)ения и взыскtlния в соответствии с
законодательством Российской Федерации и правилами вI+лц)еннего распорядка
ГКУ РЩУОиП;

5.4.8. 1тверждает Положение об оплате труда и премировании работников и
са}lостоятельно определяет размер средств, нz!правляемых на ю( премирование;

5.4.9. в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязатель-
rтые для всех работников;

5.4.10. предоставляет ежегодный отчет Учредителю о деятельности ГКУ
РLУОиП и отчет об использовании имущества, закрепленного за fКУ РЩУОиП на
пр:rве оперативного управпениJr;

5.4.11. своевременно информирует Учредителя и принимает оперативные
меры в случ:rях неиспрzlвности коммуникаций, аварийного состояЕия зданий и со-
оружений, моryщих послужить причинеIшем вреда здоровью и жизни детей и ра-
ботников;

5.4.12. несет персонlшьн},ю ответственность за своевременЕ),1о выIшату зара-
ботной платы, организацию надлежащих условий трула, собrподение требований
охраны ,фуда и похарной безопасности, за нарушение бюджетного законодатель-
ства Российской Федерации;

5.4.13. распоряжается имуществом и финансовыми средствами ЖУ РЩУОиП
в пределм, устаношIенных законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом;

5.4.14. саr,rостоятельно выполнJIет иные функции и решает иные вопросы, воз-
никающие в тек}rцей деятельности ГКУ РЦУОиI[ вытекающие из положений
настоящего Устава, и не отнесенные к компетенции Учредителя, органов самоуправ-
ления ГКУ РЦУОиП.

5.6. Органом управления ГКУ РЦУОиП является Общее собрание работни-
ков ГКУ РЦУОиП, которое состоит из всех работников ГКУ РЦУОиП. IIлены Об-
цего собрания работников ГКУ РЦУОиП на первом ежегодном собрании открытым
голосованием простым большинством голосов выбирают из числа присутств}.ющих
на заседании членов председатеJuI и секретаря.

5.б.1. Общее собрание работников ГКУ РЩУОиП проводится по мере необхо-
димости, но не реже одного раза в mд.

5.6.2. Общее собрание работников fКУ РЩУОиП вправе принимать решения,
если в его работе ластвуют более половины сотрудников, для которых ГКУ
РЦУОиП является основным местом работы.

5.6.3. Решения Обцего собрания работников ГКУ РЦУОиП принимаются про-
стым большинством голосов прис}"тств),ющих на собрании работниi<ов. Процедlра
голосования определяется Общим собранием работников ГКУ РЩУОиП.

5.7. К компетенции Общего собраяия работников fКУ РЦУОиП относится:
5.7.1. разработка и принятие Устава, изменений в Устав;
5.7.2. утверждение Правил внутреннего ,трудового 

распорядка по представле-
нию директора ГКУ РЦУОиП;

5.7.3. принятие решениJI о необходимости закJIючения коллективного дого-
вора;

5,7.4. утверждение коллективного договора;
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5.7.5. решение вопросов подготовки и повышения квапификации кадров, со-
б.тодения правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины.

5.7.6. Рассмоцlение предложений о применении в отношении работников по-
ощрении, в том числе материа.пьного характера;

5.7.7. осуществление защиты профессиона:rьной чести и достоинства работни-
ков ГКУ РЩУОиП;

5.7,8. заслушивание ежегодного отчета администрации ГКУ РlrУОиП по сов-
уестному выполнению коJUIективного трудового договора;

5.7.9. выдвижение коллективных требований работников ГКУ РlУОиП и из-
бршrие полномочных представителей для уlастия в разрешеЕии коллективного тру-
.fового спора.

ГЛАВА б. ИМУЩЕСТВО И ФИНАIIСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГКУ РIlУОиП

б.1. Имущество ГКУ РI_\УОиП находится в государственной собственности Рес-
rryблики Татарстан и закрепJIяется за ним Собственником на праве оперативного
}травJIеншI в целях обеспечения уставной деятельности ГКУ РЦУОиП.

6.2. Право оперативного управления имуществом Гку Рцуоип, в отношении
котороm Собствеrrником прин,Iто решение о закреплении, возникает у ГКУ
рцуоип с момента передачи ему такого имущества по zжту приема-передачи, если
действующим законодательством не предусмотрено иное.

6.З, Источниками формирования иNIущества и финансовых ресlрсов ГКУ
РЦУОиП являются:

средства федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан, выде-
ляемые в установленном законодательством порядке;

имущество, переданное ГКУ РЦУОиП на праве оперативного управления;
иные источники, не запрещенные законодательством.
6.4. Имущество и денежные средства ГКУ РL{УОиП отражаются в бюджетной

смете ГКУ РЦУОиП и использ)дотся для достrl;кениJI целей, определенньfх настоя-
щим Уставом.

6.5. гкУ РЦУОиП имеет лицевые счета (лицевые счета получателя), от-
крытые в .Щепартаменте казначейства Министерства финансов Республики Та-
тарстан и в Управлении Федерального казначейства по Республике Татарстан.

6.6. ГкУ РцУоиП как получатель бюдхетных средств обязан:
6.6.1. своевременно подавать бюджетные заявки или инЫе Документы,

подтверждающие право на получение бюджетных средств;
6.6.2. эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их

целевым назначением;
6.6.3. своевременно представлять уполномоченным компстентным орга-

нам отчеты и иные сведения об использовании бюджеiных средств.
6.7. ГКУ РЩУОиП как получатель бюджетных средств имеет право на:
6.7.1 . своевременное получение и использование бюдже rных средств в со-

ответствии с утвержденной Щиректором ГКУ РL{УОиП бюджетной сметой;
6.7.2. своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях

и лимитах бюджетных обязательств.

1,2



6.8. ГКУ РЦУОиП ведет бюджетный учет и представляет бюджетную от-
четность в порядке, установленном для казенных учреждений.

Принятие ГКУ РL{УОиП бюджетных обязательств и (или) их исполнение
в текущем финансовом году и плановом периоде осуществляется в пределах

доведеЕных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнова-
вЕй.

6.9. ГКУ РЩУОиП не имеет права предоставлять и получать кредиты
(займы), приобретать ценные бумаги.

6.10. ГКУ РЦУОиП вправе осуществлять приносяцую доход деятельность
лвшь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно
создано и соответствует указанной цели.

.Щоходы, полученЕые от приносящей доход деятельности, поступают в

бюджет Республики Татарстан.
б.l 1. Учрелитель в рамках полномочий главного распорядителя бюджет-

ных средств осуществляет в отношении ГКУ РL{УОиП:
6.1 1.1. доведение лимитов бюджетных обязательств;
6.11.2. другие бюджетные полномочия, установленные законодатель-

ством.

ГЛАВА 7. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГКУ РЦУОпП

7.1 . ГКУ РЦУОиП отчитывается о результатах деятельности, ведет статисти-
чесц,ю отчетность, в порядке и в сроки, установленные Учредителем, согласно за-

конодательству Российской Федерации и нормативным правовыми актам Респуб-
лию,t Татарстан.

7.2. За искажение государственной отчетности долкностные лица ГКУ
РЦУОиП нес}т установленную законодательством Российской Федерации дисци-
Iшинарнуо, адмиЕистратив}r},ю и уголовную ответственность.

7.3. Контроль за деятельностью fКУ РЩУОиП осуществтrяегся Учредителем,
а таске иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с
действlтощим законодательством возложена проверка деятельности государствен-
нш{ учреждении.

7.4. Контроль за эффекгивностью использования и сохранностью имущества,
закреплеш{ого за ГКУ РI]УОиП на праве оперативногQ управJIенIтI, осуществляет
Учрелитель и Собственник.

ГЛАВА 8. УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА ГКУ РЦУОиП,
ВНЕСЕНИЕ В НЕГО ИЗМЕНЕНИИ

8.1. Утверхдение устава ГКУ РЩУОиП осуществляеiся в слr{аях и в порядке,

устzшовпенном высшим исполнительным органом государственной власти Ресrryб-
пtrcr Татарстан,

8.2. В случаях подготовки устава ГКУ РЩУОиП в новой редакции, вIIесениrl в
него изменений устав разрабатывается и принимается на Общем собрании работни-

1з

ков ГКУ РЦУОиП и представляется на утверхдение Учредителю.



8.3. Учредитель осуществJIяет проверку устава ГКУ РЦУОиII в новой редак-

ш. rзменений в устав на соответствие требовшlиям федерального законодатель-

ства н законодательства Республики Татарстан и направляет ди согласования в

!т!о.rномочеЕные органы Республики Татарстан,

8.4. Решени"Ъб 1"uер*д"п", устава ГКУ РЩУОиП принимается Учредителем

lxE]te поступления согласованной в установпеЕном закоподательством порядке но-

юй редакции устава, изменений в устав, Устав, а также вносимые в него изменени,l

!T Ерждаются приказом Учредителя.
8.5. Утвержденные Учредителем новirя редакция устава, изменениJI в устав

-дп"*u, .о"удЪрственной рБгистрации по месту нахождения ГКУ РЦУОиП в уста-

Еовленном законом порядке.
8.6. После государственной регистрации устава ГКУ РЦУОиП, новой редак-

ttян устава, изменений Ъ устав в ycTaIroBngHHoM законоМ порядке ГКУ РЦУОиП в

й* "" 
noro""" ое""r" рuбочr* дrrей представляет Учредителю и Собственнику ко-

ппх след/ющих доч,I\,l ентов:
yciaB (новая редакцшl устава, изменениJI в устав) с отметкой о государствен-

вой регистрации;
свидетельство о государственной регистрации юридического лица (представ-

jlяется при создании улреждения Республики Татарстм);

свидетельство о постановке юридическою лица Еа rлет в наIоговом органе

(прдставляется при создании учреждения Республики Татарстан)

8.7. IкУ рriуоиП должны быть созданы все условия работникам дJUI озна-

xoMJIeHIrI с Уставом, проектом изменений и дополнений к Уставу, и для внесения в

него предложении.

ГЛАВА 9. РЕОРГАНИЗАIЦЯ, ЛИКВИДАIЦ,IЯ И ИЗМЕНЕНИЕ
ТИIIА ГКУ РЦУОпП

9.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа ГКУ РL{УОиП осlrцествля-

ются Учредителем в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Россий-

ской Федерации, федеральrrых законов и законов Ресrryблики Татарстан,

Решение о реорганизации, ликвидации и изменении типа fКУ РЩУОиП при-

нимается Кабинетом Министров Республики Татарстан,

9.2. Реорганизация ГКУ РЦУОиП может быть осуществлена'в форме слияния,

присоединениJI, разделениJI или выделения, _ ]
й.м"r"н"" ,"nu ГКУ РldУОиП в челях создания бюджетного учрехдения Рес-

rryблики Татарстан инициируется им самим либо УчредитеJIем и осуцествляется по

оешению Кабинета Министров Республики Татарстан,
g.З. П(У РЦУОиП может быть ликвидировано:

9.3.1. по решению Кабинета Министров Республики Татарстан;

9.3.2. по решению суда, в сл)^{ае осущестыIения деяtельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответ-

сгвутоцей уставным целям Гку Рцуоип, а также по иным основаниям,' 
9.4. Учредитель Гку Рщуоип утверждает состав ликвидационной комиссии,

устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом
'Российской 

Федерации и правовым актом о ликвидации ГКУ РЦУОиП, С момента
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Езначенltя jIиквидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению
Jе.lачн ГКУ РЦУОиП.

9.5. Ликвидационнzlя комиссия:
йеспечивает реаJIизацию полномочий по управлению делами ликвидируе-

чоm \чре)riдениJI в течение всего периода его ликвидации (высryпает от имени лик-

o:rrj1.l,o.o, ГКУ РЦУОиП в сУде, оценивает имущество ГКУ РЩУОиП, выявляет

еrо :ебlпоров и кредиторов, осуществJuIет с ними расчет, принимает меры к оплате

:сrгов ГКУ РL{УОиП);
в :есятидневный срок с даты истеченIбl периода, установпенного для предъ-

BreHlя требований кредиторами, представляет Учредителю, промежуточный лик-

за:ацпонцый баланс для его утверждения;
в ;Iесятидневный срок после зав9ршения расчетов с кредиторами представJUIет

!'чр:rtтелю, ликвидационный баланс для его утверждения;
осуцествляет иные предусмотенные Гражданским кодексом Российской Фе-

:ерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия

по -,l}lквнJlации учрежденIfi .

9.6. Недвижимое и движимое иму.rцество Гку Рцуоип, оставшееся после

} .]о&lетворениJI ,требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имуще-

.-тво. на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не мо-

reT быть обращено взыскание по обязатепьствам ликвидируемого ),чреNс,дения Рес-

цб.rпки Татарстан, передается пиквидационной комиссией Собственнику,- 
9.7. гк' РЦУОиП считается прекратившим свою деятельность феорганизо-

мнны]!t или ликвидированным) с момента внесеItия соответств},ющей записи в еди-

ный Государственный реестр юридических лиц.
9.8. При ликвидации и реорганизации fКУ РЦУОиП всем его работникам га-

рнтируется соблюдение их прав, предусмотренных в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации.

ГJIЛВЛ 10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬIIОСТИ ГКУ РЦУОИП

l0.1. гку Рцуоип принимает локапьные нормативные акты, содержащие

нормы, регулируощие отношенлUI, в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством в порядке, установленном Уставом.
10.2. Лока.rьные нормативные акты ГКУ РЦУОиII разрабатываются непо-

средственно,Щиректором ГКУ РЦУОиП (исполндющим обязанности директора)

,uбо no 
".о 

порупению работниками ГКУ РЦУОиП в соотЁетствии,с их трудовыми

ф),нкциями, коллегиаJlьным органом управленr{JI ГКУ РЦУОиП,
'- 

Щля разработки локальньIх нормативных актов мог)т создаваться рабочие

группы, комиссии и другие органы.
10.3. локальные нормативные акты принимаются ГКУ РЦУОиП п)"тем их

утверждения в соответствии с требованиями делопроизвОдства, Право 1тверждать

рu"пЪр"дr."п"r"rе акты ГКУ РЦУОиП (приказы, распоряжения) принадлежит ,Щи-

рекmру ГКУ РIdУОиП (исполняющему обязаIrности директор_а),' 
Зuпоrодur"п"ством Российской Федерации, Уставом ГКУ РЦУОиП и локаль-

ными нормативными актzlми ГКУ РL{УОиП может быть предусмотрено приIUIтие
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общим собрание работников Гку Рцуоип того или иного локального норматив-

;;;u о; ".. йвер;кдения. В этом сл)лае локальный нормативный акт принима-

сгся общим собранием работников Гку Рцуоип в соответствии с его компетен-

Й"й " 
пор"лпоЙ работьi и направляется директору ГКУ РЦУ_ОиП (исполняюцему

й"rчrпо"r, дrрaктора) на утвержление в соответствии с требованиями делопроиз-

водства.
10.4. При принятии локаIьных нормативных актов, затрагивающих права ра-

ботников ГКУ РЦУОиП, в порядке и в случаT х, предусмотренных трудовым законо-

trательством, учитывается мнение первичной профсоюзной организации работников

ГКУ РI-{УОиП.
10.5.НормылокалЬныхноРМатиВныхактов,УхУдшающиеположениеработни-

хов Гку Рцуоип по сравнению с установленным трудовым законодательством,

-тнбо принятые с нарушением установпенного порядка, не применяются и подлежат

oт\feнe.-..'-Лоп-uп","аюыГКУРЦУоиПнеМогУТпротиВоречитьнастоящемУУставУи

.]ейств)аощему законодательству,

ГЛАВА 11. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФJIИКТА
ИНТЕРЕСОВ

l1.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная за-

нктересованность работника ГКУ РЦУОиП может повлиJIть на надлежащее испол-

""rrъ '" 
трудовых обязанностей и при которой вознl]кает или может возникн)ль

Ь*оо"Й между личной заи-"р"Ъоuч,по",uо работника ГКУ РIJУОиП и пра-

Jчu u au*ornu,"ll интересами ГКУ РЩУОиП, работником которой он является, спо-

.rобное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой реrryтации fКУ
РII}'ОпП.

11.2.ПодличнойзаинтересованностьюработникаГКУРЦУоиП,котормвли-
teт tL]и может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, по-

вll\lаfiся возможность поJryченшl работником ГКУ РЦУОиП в связи с исполЕением

"pyrou"rr. 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуцества, в том

чяс_,lе имущественных прав, или успуг имущественного характера для себя или для

ттвтыfi лиц,
l1.3. ,Щиректор ГКУ РЦУОиП обязан уведомлять Учредителя о возникновении

-тrчной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

по}lво.]ит или может лривести к конфликry интересов, _,",]i.;. 
;;"r;;- гftу рцуо,П об",uп уu"доnn*,ь ,Щиректора ГКУ РL{УОиП о

вознllкновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-

нс,€теil, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Порядок

1""rоr-.о* Д"ректора ГКУ РЦУОиП, перечень сведений, содержащихся в уве-

-]о}L'lениях, организацшl проверки этих сведений и порядок регистрации уведомле-

Htrit опредепяются ,Щиректором ГКУ РЦУОиП,

lб
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